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Presentacion

Un instructor eficaz es aquel que disefia y prepara materiales didacticos,
imparte y enfoca una sesidn de capacitacion de acuerdo a objetivos claros y
especificos, y finalmente evalta el desempefo verificando resultados
tangibles y verificables. La Norma Técnica de competencia Laboral en
Imparticion de Cursos de Capacitacion Presenciales emitida por el
CONOCER, es una herramienta que garantiza habilitar instructores
especialistas en preparacion, imparticion y evaluacion de cursos
profesionales de capacitacion.
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Objetivo terminal

Al final del curso el participante serd capaz de desarrollar un plan de
capacitacion, impartir una sesion presencial y aplicar una evaluacion de
aprendizaje, por medio de las técnicas y elementos didacticos adecuados, de
acuerdo a la metodologia de NTCL de Imparticion de Cursos de
Capacitacion Presenciales.

(“F\ CAPINTE

Excelencia en Capacitacién

martes 16 de febrero de 2010



Contenido tematico

Modulo I - Diseiiar el plan de sesion

v'Andragogia y capacitacion

v'El objetivo general

v'El contenido tematico

v'Las técnicas de instruccion
v'Estructura del plan de sesién
v'Estructura de la hoja de verificacion

Modulo IT — Elementos didacticos del curso de capacitacion presencial

v'El proceso de aprendizaje
v'Taxonomia y objetivos especificos
v'La comunicacion y el lenguaje
v'La redaccion

v'La ayuda visual

v'El material del participante
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Contenido tematico

e~
Modulo III — Evaluar el aprendizaje adquirid Modulo V — Demostraciéon de la
competencia de imparticion del curso de
v'Niveles taxonomicos capacitacion
v'Areas de aprendizaje
v'Experiencia y conocimiento
v'El instructor y participante v'Dinamica de presentacion
v'Tipos de reactivos v'Presentacion individual por participante

v'Ponderacion
v'Estructura de la evaluacion

Modulo IV — Imparticion del curso de capacitacion presencial

v'Las dinamicas de grupo

v'La técnica didactica

v'Tipos de grupos

v'Los elementos de la sesion
v'Entregables e informe final de acuerdo a

NTCL-NUGCHO001.01

(7)) CAPINTE

Excelencia en Capacitacién

martes 16 de febrero de 2010



Beneficios para la empresa

v’ Habilitar4 a instructores internos profesionales competentes en
preparacion, imparticion y evaluacion de cursos presenciales.

v Garantizara la calidad del proceso de imparticion de cursos de
capacitacion mediante la implementacidon de un alto estandar
basado en la certificacion en NTCL.

Posteriormente se aplicara sesion de seguimiento y evaluacion de la

implementacion de la nueva practica de preparacion, imparticion
y evaluacion de cueros de capacitacion presenciales.
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Beneficios para el participante

Tee——ee

v Identificara la funcién de un instructor profesional en el marco de Norma
Técnica de Competencia Laboral.

v Disefara productos especificos para la preparacion, imparticién y evaluacion
efectiva de un curso de capacitacion presencial.

v' Desarrollara habilidades de presentacidén y uso de técnicas didacticas sugeridas
y adecuadas por NTCL.

v' Disefara la carpeta de entregables necesaria para el proceso de evaluacion y
certificacion en NTCL.

v' Disefiara estrategia de presentacion de evaluacion enfocada a aprobar el

examen de certificacion en NTCL Imparticion de Cursos de Capacitacion
Presenciales.

Tiempo de imparticion: 30 horas
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